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1. BEVEZETES

Az egyenlé banasmodd és a diszkriminacié tilalma alapveté emberi jog, amelyet a
MIRROTRON Kft. a lehet6 legmagasabb szinten kivan meghatarozni és a szervezet
minden tagja javara gyakorlatba kivdn Aatlltetni. A MIRROTRON Nemek kozotti
esélyegyenléségi tervének célja, hogy Osszhangban a nemzetkdzi és eurdpai
szabalyozassal, ajanlasokkal elémozditsa a nemek kozti esélyegyenléséget a cégen
beliil. A cég kdveti a Horizon Europe Utmutaté a nemi esélyegyenléségi tervekhez cim(
dokumentumanak ajdnlasait. Célunk, hogy minden munkatarsat bevonjunk és aktiv
részvételre 6sztondzziink a nemek kozotti egyenléségi tervben foglalt intézkedések
sikeres végrehajtasa érdekében.

1. INTRODUCTION

Equal treatment and the prohibition of discrimination are fundamental human rights,
which MIRROTRON Ltd. seeks to define at the highest possible level and implement in
practice for the benefit of every member of the company. The aim of MIRROTRON’s
Gender Equality Plan is to promote gender equality within the company, in line with
international and European regulations and recommendations. The company follows the
guidelines set out in the Horizon Europe document “GUIDANCE ON GENDER EQUALITY
PLANS.” Our goal is to involve every employee and encourage active participation to
ensure the successful implementation of the measures outlined in the Gender Equality
Plan.
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2. ALAPELVEK

2.1. NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG

A MIRROTRON a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Tervében iranyelvként elfogadja a
Horizon Europe (Horizont Eurdpa) célkit(izéseit, melyek hozzajarulnak a nemek kozti
esélyegyenldség horizontalis biztositasahoz. Javasolt tematikus teriiletek: (1) A munka és

a maganélet egyensulya, (2)

Nemek kozotti

egyensuly a vezetésben és a

dontéshozatalban, (3) Nemek kozotti esélyegyenléség a munkaerd-felvétel és a szakmai
elémenetel sordn, (4) A nemi alapu erdszak, tébbek kézott a szexudlis zaklatds
megakadalyozasara és kezelésére irdnyuld intézkedések.

2. PRINCIPLES

2.1. GENDER EQUALITY

In its Gender Equality Plan, MIRROTRON adopts as a guiding principle the objectives of
Horizon Europe, which contribute to ensuring gender equality in a cross-cutting manner.
The proposed thematic areas are: (1) Work-life balance, (2) Gender balance in leadership
and decision-making, (3) Gender equality in recruitment and career progression, (4)
Measures to prevent and address gender-based violence, including sexual harassment.
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2.2. MEGKULONBOZTETES, DISZKRIMINACIO TILALMA, EGYENLO BANASMOD

AMIRROTRON, mint munkaltaté a néi és férfi munkavallalok foglalkoztatdsa tekintetében
a2003. évi CXXV. toérvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarél
alapjan megel6zi és megakadédlyozza a munkavallaldk nemi alapon torténé
megkulonboztetéset. A térvény 8. §.-a  értelmében kozvetlen hatranyos
megkllénboztetésnek mindsul az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy Vélt neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége,
nemzetiséghez valo tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga
(terhessége) vagy apasdga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,
érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt
részesul kedvez6tlenebb banasmddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

2.2. NON-DISCRIMINATION AND EQUAL TREATMENT

As an employer, MIRROTRON, in relation to the employment of female and male
employees, acts in accordance with Act CXXV of 2003 on Equal Treatment and the
Promotion of Equal Opportunities, and prevents and prohibits discrimination against
employees on the basis of gender. According to Section 8 of the Act, direct discrimination
shall mean any provision as a result of which a person or group is treated less favorably
than another person or group in a comparable situation, has been treated less favorably,
or would be treated less favorably, on grounds of their actual or perceived gender, racial
origin, skin color, nationality, membership of a national minority, mother tongue,
disability, state of health, religious or philosophical belief, political or other opinion,
family status, motherhood (pregnancy) or fatherhood, sexual orientation, gender identity,
age, social origin, financial status, part-time nature or fixed-term duration of employment
or otherwork-related relationship, membership of an interest representation, or any other
status, attribute, or characteristic.
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2.3. CSALADBARAT MUNKAHELY MEGTEREMTESE ES EROSITESE

A MIRROTRON nemektél flggetlentl torekszik arra, hogy biztositsa valamennyi
munkavallalé szamara a Horizon Europe célkit(izései koziil a munka és a maganélet
egyensulyat, a csalddbardt munkahely megteremtésének elésegitésével. Az ilyen iranyu
intézkedések segitik a munkavallalok csaladtagjait, valamint a n6k és férfiak csaladon
bellli szerepének, szil6i szerepvallaldsanak erésitését.

2.3. CREATION AND STRENGHTENING OF A FAMILY-FRIENDLY WORKPLACE

MIRROTRON, regardless of gender, strives to ensure work-life balance for all employees,
in line with the objectives of Horizon Europe, by promoting the creation of a family-friendly
workplace. Such measures support employees’ family members and strengthen the roles
and responsibilities of both women and men within the family, including their roles as
parents.
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2.4. NEMEK KOZOTTI ESELYKULONBSEGEK CSOKKENTESE

Aférfiak és nék kdzotti esélykulonbségek megakadalyozasara a munkaerépiacon létrejott
a 2006/54/EK iranyelv a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyenlé banasmad
elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol. Az iranyelv
tiltja a férfiak és n6k kozotti kozvetlen vagy kdzvetett megkiildnboztetés, kiléndsen a
munkafeltételek terén, beleértve a dijazast és az elbocsatast, valamint szakképzés és
szakmai elémenetel terén.

Ezen felll az Eurdpai Unié miikodésérél szold szerzédés 157. cikke tiltia a nemi
hovatartozas alapjan valé hatranyos megkildnbéztetést az azonos vagy azonos értékd
munkaért jaré bérek terén. Az irdnyelv értelmében az Intézmények, mint munkaltatdk
nem tehetnek kiilonbséget sem a juttatasok mértékében, sem mas tekintetben a nemek
kozott, az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal rendelkezd munkavallalok
vonatkozasaban.

2.4. REDUCING GENDER INEQUALITIES

To prevent gender inequalities in the labor market, Directive 2006/54/EC was adopted on
the implementation of the principle of equal opportunities and equal treatment of men
and women in matters of employment and occupation. The Directive prohibits direct or
indirect discrimination between men and women, particularly in relation to working
conditions, including pay and dismissal, as well as access to vocational training and
career advancement.

Furthermore, Article 157 of the Treaty on the Functioning of the European Union prohibits
discrimination based on gender in the remuneration for equal work or work of equal value.
Accordingto the Directive, institutions, as employers, may not discriminate between men
and women—whether in terms of remuneration or in any other respect—when it comes
to employees with the same qualifications and professional experience.
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3. KIINDULASI HELYZET

3.1. Nemek szerinti megoszlas:

Osszlétszam* N6k Férfiak

39 6 33

e Munkalgyilétszam, 2025.09. h6

3.2. Cégvezetdk neme szerinti megoszlas:

Cégvezetbk N6k Férfiak

2 1 1

3.3. Gyermeket nevel6k szama szerinti megoszlas:

A 16 éves, vagy annél fiatalabb eltartott gyermeket sajat haztartdsban nevelé munkavallalék szdma:

Gyermeket nevelok N6k Férfiak

13 5 .,

3. CURRENT STATUS

3.1. Distribution by gender:

Total number of employees* Women Men

39 6 33

e Current number of employees, 2025.09.

3.2. Distribution by gender of Chief Operating Officers:

Total number of COOs Women Men

2 1 1

3.3. Distribution by employees raising children:

Number of employees raising children aged 16 or younger in their own household:

Total number of employees Women Férfiak
raising children

13 5 &
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3.4. Nok-férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:
Iskolai végzettseg N6k Férfiak
Alapfok 0 0
K6zépfok 3 17
Fels6fok 3 16
3.5. Palyakezdok:
Palyakezdd6k N6k Férfiak
2 0 2
3.6. 50 év feletti munkavallalék:
50 év feletti munkavallalok N6k Férfiak
13 18
3.4. Distribution of women and men by level of education:
Level of education Women Men
Primary 0 0
Secondary 3 17
Higher education 3 16
3.5. Career starters:
Total number of career starters Women Men
2 0 2
3.6. Employees aged over 50:
Total number of employees Women Men
over 50
13 0 B8
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KIINDULASI HELYZET OSSZEGZESE

Az adatok alapjan lathatd, hogy sok munkavallalé csalados, igy fontos olyan munkaltatoi
intézkedéseket bevezetni és fenntartani, amelyek segitik a karrier és a csaladi élet
Osszeegyeztetését. A MIRROTRON cégvezetdi kozott a nemek aranya kiegyenlitett. Az
alkalmazottak nemek szerinti eloszlasaban erds tulsulyban vannak a férfik, ennek oka
azonban nem a kivalasztas folyamatabol, hanem a férfi jelentkezGk nagyobb aranyabol
vezethetd le. A MIRROTRON toborzési folyamataban deklaraltan kizarja a nemek szerinti
megkulonboztetést, nék és férfiak szamara egyenlé bérezést és egyenld esélyeket
biztosit. A MIRROTRON célja, hogy a legjobb szakembereket alkalmazza, nemre, korra,
vilagnézetre vagy barmilyen mas nem szigortian szakmai szempontra vald tekintet nélkl.
A MIRROTRON alkalmazottainak tdobbsége 30-55 év kozOtt van, de a nyugdijasok
tovabbfoglalkoztatdsa és a palyakezdék alkalmazasa egyarant kivanatos.

SUMMARY OF THE CURRENT STATUS

The data shows that many employees have families, it is therefore important to introduce
and maintain employer measures that help balance career and family life. There is a
balanced gender ratio among MIRROTRON's managers. Men are strongly
overrepresented in the gender distribution of employees. This is not due to the selection
process, but rather to the higher proportion of male applicants. MIRROTRON's
recruitment process explicitly excludes gender discrimination and ensures equal pay and
equal opportunities for women and men. MIRROTRON's goal is to employ the best
professionals, regardless of gender, age, worldview or any other non-strictly professional
criteria. The majority of MIRROTRON's employees are between 30 and 55 years old, but
the continued employment of retirees and the hiring of career starters are also desirable.

10
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ADATKEZELES

A MIRROTRON a terv célkitlizéseinek és az abban szerepld intézkedéseknek a sikeres
megvaldsitasa érdekében a célcsoportok tekintetében a munkavallaldkrél statisztikai
célu nyilvantartast vezethet. A nyilvantartasban a kiildnleges személyes adatok
tekintetében kizarélag olyan, az adatvédelmi jogszabalyoknak teljes mértékben
megfeleld mddon kezelt, a munkavallaldk altal 6nkéntes alapon szolgaltatott adatok
szerepelhetnek, amelyek kezeléséhez a MIRROTRON munkavallaléi kifejezett
hozzajaruldsukat adtak. A nyilvantartdsban szereplé kiilénleges személyes adatok csak
az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
térvény rendelkezéseinek megfeleléen, az esélyegyenldségi terv altal érintett id6szak
utolso napjaig kezelhetd.

DATA MANAGEMENT

In order to successfully implement the objectives of the Genred Equality Plan and the
measures contained therein, MIRROTRON may keep statistical records of employees
with respect to the target groups. With regard to sensitive personal data, only data
provided voluntarily by employees, processed fully in compliance with data protection
legislation, and with the employees’ explicit consent, may be included. Sensitive
personal data recorded may only be processed in accordance with Act CXIl of 2011 on
the Right to Informational Self-Determination and Freedom of Information, and only until
the last day of the period covered by the Equality Plan.

11
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4. A HORIZONT EUROPA IRANYMUTATASA SZERINT KOTELEZO ALAPELVEK:

A Horizont Eurdpa altal 2021. szeptemberében kiadott ajanlas tdmogatja a Nemek
Kozotti Esélyegyenldségi Tervek elkészitését, annak érdekében, hogy a szervezetek
megfeleljenek a nemek kozotti esélyegyenléséget biztosito palyazatok tamogathatdsagi
kritériumainak. Az iranymutatasra azért van sziikség, mert a nemek kdzotti egyenléség
az Eurdpai Uni6 egyik alapveté értéke. Az elemzések azt mutatjak, hogy tobb elérelépés
tortént a nemek kozotti egyenléség biztositasanak iranyaba, de még mindig jelentds
munkat kell végezni ezen a teriileten. Ezek a tervek olyan kételezettségvallalasok és
fellépések dsszességét jelentik, melyeknek célja, hogy intézményi és kulturalis
valtozasok révén elémozditsdk a nemek kdzotti egyenléséget egy szervezeten beliil.
Ennek megfeleléen a MIRROTRON elkészitette sajat Nemek Kozotti Esélyegyenléségi
Tervét és a terv kdtelez elemeit végrehajtja: a vezetdk altal alairt tervet a honlapjan
kozzéteszi, valamint a dokumentumot a MIRROTRON munkavallaléival is ismerteti.
Tovabba a MIRROTRON felméri a helyzetét és vallalja, hogy az eredményekhez mérten
biztositja a sziikséges anyagi forrdsokat a tervnek megfeleléen, valamint rendszeresen
nyomon koveti az eredményeket.

4. MANDATORY PRINCIPLES UNDER THE HORIZON EUROPE GUIDELINES:

The recommendation issued by Horizon Europe in September 2021 supports the
preparation of Gender Equality Plans in order for organizations to meet the eligibility
criteria for funding under calls that require the promotion of gender equalityThese
guidelines are necessary because gender equality is one of the fundamental values of the
European Union. Analyses show that while progress has been made toward ensuring
gender equality, significant work still remains to be done. These plans represent a set of
commitments and actions aimed at promoting gender equality within an organization
through institutional and cultural change. Accordingly, MIRROTRON has prepared its own
Gender Equality Plan and implements its mandatory elements: the plan, signed by the
leadership, is published on its website and presented to MIRROTRON employees.
Furthermore, MIRROTRON assesses its situation and undertakes to allocate the
necessary financialresources accordingto the results and the plan, as well as to regularly
monitor progress.

12
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5. ESELYEGYENLOSEGI REFERENS

A MIRROTRON-ban kijeldlésre keriil egy Esélyegyenléségi Referens, akinek feladata az
esélyegyenléségi kérdések elsédleges kezelése. Feladatai kozé tartozik az
esélyegyenléségi panaszok kezelése és az ehhez kapcsolddo elektronikus levelezés.
Emellett koordinalja a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv intézkedéseit és a hozzajuk
kapcsolodo feladatokat és programokat. Kapcsolatot tart a résztvevé személyekkel és
szervezetekkel az intézkedések megvaldsitdsa soran, és fellilvizsgalja a cég munkahelyi
utasitasait és szabalyzatait az esélyegyenléség szempontjabdl. A Referens kivizsgélja az
esélyegyenléségi témaban felmeriilt panaszokat, és évente jelentést tesz a
munkaltatonak a végzett tevékenységeir6l. Tovdbba javaslatokat tesz a nemek kozotti
esélyegyenléségi feladatokra és intézkedésekre vonatkozdan.

MIRReTReN

THE WORLD OF NEUTRON

A MIRROTRON-ban az Esélyegyenl6ségi Referenst a munkaltatd képviseletében a
cégvezetbk nevezik ki.

Referens: Csikds Zsuzsa

5. ESELYEGYENLOSEGI REFERENS

An Equal Opportunities Officer is appointed at MIRROTRON, whose task is to deal with
equal opportunities issues as a matter of priority. Their tasks include handling equal
opportunities complaints and related electronic correspondence. In addition, he or she
coordinates the measures of the Gender Equality Plan and the related tasks and
programs. He or she maintains contact with the persons and organizations involved in the
implementation of the measures and reviews the company's workplace instructions and
regulations from the perspective of equal opportunity. The Officer investigates
complaints regarding equal opportunity issues and reports annually to the employer on
his or her activities. He or she also makes recommendations regarding gender equality
tasks and measures.

At MIRROTRON, the Equality Officer is appointed by the Chief Operating Officers on
behalf of the employer.

Officer: Csikoés Zsuzsa

13
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6. ZARO RENDELKEZESEK

Atervidébeli hatalya 2025. szeptember 15-t61 2026. december 31-ig terjed. A munkaltato
atervben foglaltakat sziikség esetén modosithatja vagy kiegészitheti.

6. FINAL PROVISIONS

The plan is valid from September 15, 2025, to December 31, 2026. The employer may
amend or supplement the plan as necessary.
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A MIRROTRON NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESI TERVE 2025-2026

1. TERVEZES ELOKESZITESE

Az esélyegyenléséghez kapcsolddo intézkedések meghatarozasa, tovabbfejlesztése és
értékelése, az Ujabb esélyegyenldségi célkitlizések, intézkedések bevezetését megel6z6,
és a kovetkezd id6szak esélyegyenldségi tervét megalapozo felmérések kidolgozasa,
indikatorok meghatarozasa az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozott elirasok
figyelembevételével.

=) Hataridé: 2025. oktéber 31.

2. AZEGYENLO BANASMOD KOVETELMENYEINEK MEGSERTESE ESETEN KOVETENDO
MUNKALTATO! ELJARAS KIDOLGOZASA

A MIRROTRON minden belsé szabalyozasi lehetéséget megvizsgal a védett
tulajdonsaggal rendelkez6 munkavallaldok hatranyos megkilonboztetésének érdekében.
A panasztétel és a kivizsgalas eljardsdnak és szabdlyainak kidolgozasara kilon
szabalyzat ker(l létrehozéasra.

mm) Hataridé: 2025. november 30.

MIRROTRON’S GENDER EQUALITY ACTION PLAN 2025-2026

1. PREPARATION AND PLANNING

Defining, further developing, and evaluating measures related to equal opportunities,
introducing new equal opportunity objectives and measures, and developing surveys and
defining indicators to form the basis for the next period's equal opportunities plan, taking
into account the provisions of data protection legislation.

mmm) Deadline: October 31, 2025

2. DEVELOPMENT OF EMPLOYER PROCEDURES TO BE FOLLOWED IN THE EVENT OF
VIOLATION OF THE REQUIREMENTS OF EQUAL TREATMENT

MIRROTRON will examine all internal regulatory options to prevent discrimination,
against employees with protected characteristics. A separate policy will be developed to
establish the procedures and rules for filing complaints and conducting investigations.

=) Deadline: November 30, 2025
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3. MUNKAVALLALOK TAJEKOZTATASA

Az egyenl6 banasmadd és az esélyegyenldség biztositasaval kapcsolatos jogszabalyi
rendelkezésekr6l, az esélyegyenléségi tervrol és az esetleges panaszok esetén
kévetendd eljarasi szabdlyokr6l a MIRROTRON az Q4 negyedéves beszamoldja
alkalmaval tajékoztatja munkavallaléit.

mmm) Hataridé: 2025. december 30.

4. HOME OFFICE SZABALYZAT KIDOLGOZASA

A MIRROTRON a munka és a maganélet egyensllyanak elémozditasa érdekében az
otthoni munkavégzés szabalyait atlathatova tevé Uj Home Office szabalyzatot készit.

mmm) Hatarid6: 2026. februar. 28.

3. INFORMATION OF EMPLOYEES

MIRROTRON informs employees about legal provisions relating to equal treatment and
equal opportunities, the equal opportunities plan, and the rules of procedure to be
followed in the event of complaints in its Q4 quarterly report.

mmm) Deadline: December 30. 2025.

4. ESTABLISHMENT OF HOME OFFICE POLICY

In order to promote a good work-life balance, MIRROTRON is creating new Home Office
policy to make the rules for working from home transparent.

mmm) Deadline: February 28. 2026.
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5. AMUNKALTATOI INTEZKEDESEK, ELJARASOK FELULVIZSGALATA

A MIRROTRON felulvizsgalja az Esélyegyenléségi Terv szempontjabdl relevans belsé
szabalyzatait, utasitasait, intézkedéseit annak érdekében, hogy az Ebktv., az Mt. és
egyéb jogszabalyok egyenlé banasmoddal kapcsolatos rendelkezéseinek
maradéktalanul eleget tegyen. A MIRROTRON elvégzi a bérek feliilvizsgalatat és
biztositja, hogy senkit se érhessen hatranyos megkllonboztetést az azonos vagy azonos
érték{ munkaért jaré bérek terén.

mm) Hataridé: folyamatos

5. MONITORING OF EMPLOYER MEASURES AND PROCEDURES

MIRROTRON reviews and monitors its internal regulations, instructions, and measures
relevant to the Equal Opportunity Plan in order to fully comply with the provisions of the
Ebktv., Mt., and other laws relating to equal treatment. MIRROTRON reviews wages and
ensures that no one is discriminated against in terms of wages for the same or
equivalent work.

mm) Deadline: continuous
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